CZtOWIEK. |.

RODZINA XX WIEKU



drzewo genealogiczne

pokolenie = generacja

|is

online KypcHu NOAbCbKOI MOBM



2aktadac/zatozyé (co?), miec (co?), tworzyé/ stworzyé (co?),

rozbijac/rozbic¢ (co?) rodzine

rodzina

(jaka?) petna, niepetna, wielopokoleniowa,

2astepcza, patchworkowa, wielodzietna




O =«

rodzi¢ sie/urodzic sie

umiera¢/umrzec

roshd€/urosngac

konczyé/skonczy¢ ... lat/lata = mie€ ... lat/lata
starzec sie = by¢€ coraz starszym

postarzec sie = stawac sie coraz starszym
wydawac sie starszym, niz sie jest w rzeczywistosci

mtodnie€¢/odmtodnieé

wydawac sie mtodszym niz sie jest w rzeczywistosci
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wchodzi/we jsS¢ (w co?) w zwigzek, zawierac/zawrzec (co?) zwigzek
2wigzek (jaki?) matzenski, partnerski
(jaki?) udany, trwaty nietrwaty, dtugoletni, kruchy

oswiadczac sie/oswiadczyc sie (komu?) = zaproponowaé matzenstwo

poprosi€ (kobiete) o reke

|is
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2areczac sie/zareczyc sie (zkim?) = sktadac sobie przyrzeczenie matienstwa
2areczyny
2areczynowy
narzeczona/narzeczony = osoba, ktora 2zgodzita sie na slub

" narzeczenstwo — ogtosi¢ = zerwac (co?)
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wychodzi¢/wy js¢é za maz (K) (za kogo?) = zenié sie/ozenic sie (M) (z kim?)
zamez2na (K)
2onaty (M)
pobieraé sie/pobracé sie (K i M) = braé¢/wzigé slub
slub => ceremonia w kosciele, urzedzie stanu cywilnego => bra¢/wzigc (co?) slub

=> {jaki?) cywilny, koscielny, konkordatowy
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panna mtoda = kobieta, ktora wychodzi za maz
pan mtody = me2czyzna, ktory sie zeni
druhna/druzba = kobieta/mezczyzna, ktora/ktory pomaga pannie mtodej/panu

mtodemu w przygotowaniach do slubu
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wesele = zabawa po ceremonii slubu

weselny => przy jecie (jakie?) weselne, tort (jaki?) weselny
miesigc miodowy = pierwszy miesigc po slubie
cigza= czas,wktorymkobietaoczekujenadziecko

=>2achodzi¢/zajsélwco?)wcigze, byélw ktorymZ)wilpierwszym,

% ... miesigcu) cigzy
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Pie¢ wesel i jeden rozwod = Polacy rozwodzq sie na potege

Rozwod w Polsce stat sie 2z jawiskiem powszechnym.

= Wspotczesna rodzina staje sie coraz bardzie krucha. Jesli gasng uczucia,
a pojawiajq sie problemy, to para dzis tatwo bierze pod uwage mozliwosé
rozstania. Takie przyczyny jak koniecznos¢ wychowywania dzieci albo
wspolne mieszkanie, juz tak znaczaco nie wptywajga na decyzje
wspotmat+zonkow. Samotne wychowywanie dzieci takze przestato byc
problemem, czasem nawet staje sie atutem (daje pierwszenstwo w
przyjeciu dziecka do 24+obka lub przedszkola) ~uwaza dr K. Bujak.
Najczesciej trudnosci 2ycia nie wytrzymuja mtodzi ludzie. Narzekamy na
to, 2e przesuwa sie wiek zawierania mat+zenstw, ale okazuje sie, 2e nieco
starsi, dojrzalsi nowozency tworzg bardziej trwate zwiqzki. Socjologowie
dowiedli takze, 2e bardziej stabilne zwigzki tworzy ludnos¢ od lat osiad+a na
jakims terenie niz naptywowa, m.in. dlatego mieszkancy miast rozwodz3 sie
trzykrotnie czesciej. Na wsiach jest bardzo silna kontrola srodowiska, ale

tez w trudnych chwilach mozna liczy¢€ na wsparcie ze strony rodziny.
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- S8Sytuacja ekonomiczna rzadko jest gtownym powodem rozwodu.
2azwyczaj opoinia decyzje o zawarciu matzenstwa i wptywa na liczbe
dzieci, bo to jest kosztowna inwestycja. W pewnym stopniu moze tez
przyczyni¢ sie do kryzysu matzenskiego. Czestym powodem rozwodéw jest
natomiast niewiernos¢. Zdradzajg zaréwno kobiety, jak i mezczyini, choé to
me2c2yini czesciej zmieniajg 2ony na mtodsze. Przyczyngq rozstania jest
takze naduzywanie alkoholu przez jednego 2z matzonkow oraz dtuzsza
nieobecnos¢ jednego z nich. Najwiecej rozwodow orzeka sie jednak z
powodu niezgodnosci charakterow = méwi adwokat Karolina Sowa z portalu
e=rodzinne.pl.

Liczba rozwodéw utrzymuje sie na mniej wiecej tym samym poziomie = od
2008 roku rozpada sie kazdego roku srednio 65-6b tys. par, przy czym w
latach 2000~-2003 by4o to mniej niz SO tys. matzenstw. Polskie
mat2enstwa, jesli sie rozwodzqa, to na dobre. Zupe+tnie nie sprawdzita sie w

praktyce instytucja separacji. Orzeka sie ich bardzo ma+to.
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zwigzek => tworzyc/stworzyc (co?) zwigzek, dbac/zadbac (o co?) o zwigzek (jaki?)

udany, trwaty, kruchy, formalny, nieformalny, stabilny

rozstawac sie/rozstac sie (z kKim?z czym?) rozwodzic€ sie/rozwiesc sie (2 kim?}
rozwodnik (M)
rozwodka (K)

rozwod => wystepowac/wystapic (o co?) o rozwod, brac¢/wzigc (co?), orzekac/

orzec (co?), dostawac/dostac (co?)




%

o

e

prawodoopiekinaddzieckiem=>odbiera¢/odebrac¢{co?) pozbawia¢/pozbawié (czego?}
przyznawac/przyznac (co?) prawo
zdradzaé/zdradzié (kogo? co?)

zdrada

2goda = zgadzac sie/zgodzic sie (z kim22 czym?) lub (na kogo? na co?)

2godnosé = niezgodnosé (czego?) charakteru
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O tym, kto zostanie w domu i bedzie sie opiekowa+

dzie€mi, decydujq zarobki partnerow

W ostatnich latach w Polsce odnotowuje sie stopniowy wzrost liczby ojcow opiekujgcych
sie domem i dzie¢mi. Wynika to z faktu, 2e ciezar obowigzkow domowych coraz czesciej
bierze na siebie partner przynoszacy nizsza pensje, a rodzin, w ktorych osobami lepiej
wynagradzanymi sg kobiety, z roku na rok przybywa. Jest juz tak w co pigtym zwigzku.
Obserwuje sie tez, 2e kobiety lepiej zarabiajgce od partnerow czesto skracajq urlop
macierzynski (obecnie moze on trwaé¢ |2 miesiecy), nawet jesli wotatyby zostaé w domu i
poswieci¢ sie wychowaniu dzieci.

Obecnie o podziale réol w polskiej rodzinie czesto decydujq wiec wzgledy finansowe, a nie
oparta na utartych wzorcach tradycja. Ta jednak trzyma sie mocno. W Polsce bowiem w
2decydowanej wiekszosci przypadkow domem i dzie€mi zajmuja sie kobiety, gdyz to one
Z2azwyczaj sq optacane duzo gorzej od mezczyzn. W niektorych przypadkach za te samgq
prace na podobnhym stanowisku otrzymu jq pens je nizszg nawet o 30%.

Problem réznicy wynagrodzen nie jest jednakowoz zjawiskiem charakterystycznym
wytgcznie dla naszego kraju, a dotyczy catej Europy. Wed+tug serwisu Europe Direct,
kobiety w UE zarabiajg srednio o 6% mniej od meiczyzn, gdy poréwnaé stawki za godzine

pracy, a niekiedy az o 3%, jesli wzigé pod uwage wynagrodzenie roczne.
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